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LEI N° 2,713, DE 16 DE JULHO DE 2013.

DispOe sobre as diretrizes para a elaboragao
e execugdo da Lei Orgamentdria Anual para
o exercicio financeiro de 2014, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Gabriel Gonzaga
Bina, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12, Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2% do
art. 165 da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000,
além dos dispositivos da Constituigdo Estadual, no que couber, na Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, e nas demais normas, as diretrizes orcamentarias do Municipio de
Santa Isabel para o exercicio de 2014, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administragdo Ptblica

Municipal;
II - a estrutura e organizagdo do orgamento;
III - as diretrizes para elaboragdo do orgamento;
IV - as disposicdes relativas a execugdo orgamentaria;
V - as disposigdes relativas a legislagdo tributaria;
VI - as disposi¢Bes relativas as despesas com pessoal e
encargos;
VII - as disposigOes relativas aos gastos com a educagdo e a
salde;

VIII - as disposi¢es gerais.
§ 1% Integram esta Lei, os seguintes anexos:
I - Anexo I - Riscos Fiscais;

II - Anexo II - Metas Fiscais, contendo os seguintes
demonstrativos:

a) Demonstrativo I - Metas Anuais;

b) Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento
das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

c¢) Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Liquido;
e) Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos
Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

f) Demonstrativo VI - Receitas e Despesas
Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;
g) Demonstrativo VII - Projecdo Atuarial
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores; 7
7

d) Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrlmonu%"
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h) Demonstrativo VIII - Estimativa e
Compensacao da Renlncia de Receita; e,

i) Demonstrativo IX - Margem de Expansado das
Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado.

III - Anexo III - Demonstrativo de Evolucdo da
Receita Orgcamentaria;

IV - Anexo IV - Memodria e Metodologia de Célculo das
Metas Fiscais;
V - Anexo V - Informagdes sobre Obras em

andamento;

VI - Anexo VI - Descricdo dos Programas
Governamentais/Metas/Custos para o exercicio;

VII - Anexo VIa - Descrigio dos Programas

Governamentais/Metas/Custos para o exercicio;
VIII - Anexo VII - Unidades Executoras e Agles
Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental; e,
IX - Anexo VIII - Orgdos, Unidades Orcamentarias e
Executoras.

§ 2% A descrigdo dos programas governamentais por metas de
indicadores e custos, bem como a descricdo das agbes dos programas por unidades
executoras, serdo definidos e devidamente enviados juntamente com o Projeto de Lei do
Plano Plurianual relativo ao periodo de 2014-2017, distinguindo-se os planos,
contemplando-se com o0 excesso de arrecadagdo e o superavit financeiro as emendas
parlamentares.

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 A elaboragdo da proposta orcamentéria abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo e seus fundos, observando-se os seguintes objetivos:

I - combater a pobreza e promover-a cidadania e a inclusao
social;
II - dar apoio aos estudantes carentes, de prosseguirem
seus estudos no ensino médio e superior;
III - promover o desenvolvimento do Municipio e o
crescimento econémico;
IV - reestruturar e reorganizar os servigos administrativosg
buscando maior eficiéncia e eficacia de trabalho e de arrecadacao;
V - oferecer assisténcia a crianga e ao adolescente;
VI - realizar melhoria da infra-estrutura urbana;
VII - oferecer assisténcia médica, odontoldgica e ambulatorial |
a populacso, através do Sistema Unico de Salde; e, (_
VIII - austeridade na gestdo dos recursos pﬂblicgs«;;
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Art. 3% A elaboragdo e a aprovagdo do Projeto de Lei Orcamentéria de
2014 e a execucdo da respectiva lei deverdo ser compativeis com a obtencdo da meta de
superdvit primario, para o Municipio consolidado, equivalente a R$ 390.000,00 (trezentos e
noventa mil reais) para os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, conforme
demonstrado no Anexo de Metas Fiscais, constante do Anexo II desta Lei.

Art. 42, As prioridades e metas fisicas da Administragdo Publica Muni-
cipal para o exercicio de 2014, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitu-
cional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram os
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, correspondem as acOes relativas a melhoria con-
tinua dos servigos publicos prioritarios, os quais terdo precedéncia na alocagdo dos recursos
no Projeto e na Lei Orgamentdria de 2014, ndo se constituindo, todavia, em limite & pro-
gramacao da despesa.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 52 A Estrutura Orcamentdria que servird de base para a elabora-
¢do do Orcamento Programa para o préximo exercicio, devera obedecer as disposicGes
constantes nas legislagOes citadas no art. 1°, bem como ao principio da transparéncia e do
equilibrio entre receitas e despesas para cada fonte de recurso, abrangendo os Poderes E-
xecutivo e Legislativo, e seus fundos.

Art. 62, Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - érgdo: o maior nivel da classificagdo institucional, que tem
por finalidade agrupar unidades orgamentarias;

IT - unidade orgamentaria: nivel intermediario da classificagdo
institucional, que tem por finalidade agrupar dreas da administragdo publica municipal, além
das unidades executoras; ’

III - unidade executora: o menor nivel da classificagdo
institucional, ficando facultada a sua utilizagdo;

IV - programa: instrumento de "organizagdo da acgdo
governamental que visa a concretizagdo dos objetivos pretendidos pela administragédo;

V - agdes: conjunto de procedimentos e trabalhos voltados ao
desenvolvimento dos programas governamentais, podendo ser subdivididos em:

objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da agao
governamental;

b) atividade: instrumento de programacdo para alcangar
o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da
acao de governo;
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a) projeto: instrumento de programacgdo para alcangar o%\y’
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c) operagdes especials: despesas que nao contribuem
para a manutencgdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. As categorias de programacao de que trata esta Lei serao
identificadas no Projeto de Lei Orcamentdria de 2014 e na respectiva Lei, bem como nos
créditos adicionais, por programas e respectivas agdes, independentemente em quais uni-
dades orgamentarias ou estrutura funcional estejam alocadas.

§ 2° A estrutura orgamentdria institucional, bem como a ca-
tegoria de programagdo constante desta Lei e do Projeto de Lei Orgamentdria Anual, deve-
rao ser as mesmas especificadas para cada acgdo, constante do Plano Plurianual 2014-2017.

Art. 72. As unidades orgamentdrias, quando da elaboragdo de suas
propostas parciais, deverdo atender a estrutura orcamentaria e as determinagdes emanadas
por setores competentes da area.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO

Art. 82 A proposta orcamentdria ndo contera dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixagdo da despesa, em face a Constituigdo Federal e a Lei Comple-
mentar n® 101/2000, e atendera a um processo de planejamento permanente, a descentra-
lizagdo e a participagdo comunitaria, e compreendera os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, referentes aos Poderes Executivo e Legislativo municipais, seus 6rgdos, fundos e
entidades das administragdes direta e indireta.

Art. 92. A Camara Municipal devera enviar sua proposta orgamentaria
ao Poder Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo de encaminhamento ao Poder Legis-
lativo do Projeto de Lei Orcamentdria para o exercicio de 2014.

Art. 10. O Poder Executivo enviara, dentro do prazo legal disposto na
Lei Orgdnica do Municipio, o Projeto de Lei Orcamentéaria 8 Cdmara Municipal, que o apreci-
ara até o final da Sessdo Legislativa, devolvendo-o, a seguir, para sangao.
Pardgrafo (nico. Ndo havendo a devolugdo do autégrafo da
Lei Orgamentdria até o inicio de 2014 para sangdo, conforme determina o disposto no art.
35, § 2%, inciso III, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Fe-
deral, fica o Poder Executivo autorizado a realizar a proposta orgamentaria, até a sua apro-
vacao e remessa pelo Poder Legislativo.

Art. 11. Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social abrangerdo os

Poderes Executivo e Legislativo, bem como Entidades da Administragdo direta e indireta, e

serdo elaborados de conformidade com as Portarias n® 42, de 14 de abril de 1.999, e n? |,
163, de 4 de maio de 2001 e atualizagbes, ambas da Secretaria do Tesouro Nacional. \

(JZM |

Art. 12. Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderao
a programacado dos Poderes do Municipio, seus fundos, érgdos, autarquias, inclusive especi-

ais, e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Plblico Municipal.
i
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Art. 13. A Lei Orgamentdria dispensard, na fixagdo de despesa e na
estimativa da receita, atengdo aos principios de:
I - prioridade de investimento nas areas sociais;
II - austeridade na gestdo dos recursos publicos;
III - modernizagdo na agdo governamental;
IV - equilibrio orgamentério, tanto na previsdo como na
execu-gdo orgamentaria.
Art. 14. A proposta orgamentdria anual atendera as diretrizes gerais e
aos principios de unidade, universidade e anualidade, devendo existir equilibrio entre os
valores de receita e despesa para o exercicio e, ainda, as seguintes disposigdes:

I - as unidades orcamentarias projetardo suas despesas
correntes até o limite fixado para o exercicio de 2013, levando-se em consideragdo o conti-
do no inciso III deste artigo, consideradas as suplementagdes, ressalvados os casos de au-
mento ou diminuicdo dos servicos a serem prestados;

II - na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do

presente exercicio e o incremento da arrecadacdo decorrente das modificacdes na legislagdo
tributaria;

III - as receitas e despesaé serdo orgadas segundo 0s pregos
vigentes no momento de sua elaboragdo, observando-se a tendéncia de inflagdo projetada
por indice oficial publicado pelo Instituto Brasileiro d e Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - as despesas serdo fixadas, no minimo, por elementos,
de conformidade com as definigOes da Portaria STN n® 163/2001, da Secretaria do Tesouro
Nacional e atualizagdes e com o disposto no art. 15 da Lei no 4.320/1964;

V - somente poderdo ser incluidos novos projetos, quando
devidamente atendidos aqueles similares em andamento, bem como apds contemplar as
despesas de conservagdao do patrimonio publico;

VI - ndo podera haver previsdo de receitas de operagbes de
crédito montante que seja superior ao das despesas de capital, excluidas as por antecipagdo .
da receita orcamentaria; e,

VII - os recursos legalmente vinculados a finalidade
especifica deverdo ser utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de sua
vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Paragrafo Unico. Os projetos a serem incluidos na lei orga-
mentdéria anual poderdo conter previsdo de execucgdo por etapas, devidamente definidas nos
respectivos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 15. As receitas e as despesas serao estimadas, tomando-se por
base o indice de inflagdo apurado nos Ultimos doze meses, a tendéncia e o comportament
da arrecadacgdo municipal do Gltimo ano, tendo em vista, principalmente, os reflexos dos
planos de estabilizagdo econémica editados pelo Governo Federal, bem como os reflexos
provenientes do contexto sécio-econdmico nacional.
§ 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, a-
inda, as modificagdes na Ieglslagao tributdria, incumbindo a Administragdo o seguinte:

I - a atualizagdo dos elementos fisicos das unidades

@‘

imobilidrias;
II - a edicdo de uma planta genérica de valores;
III - a expansdo do numero de contribuintes;

IV - a atualizagdo de cadastro imobilidrio flscal /‘ .
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§ 2% As taxas de policia administrativa e de servigos publicos
deverd@o remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3°. Os tributos, cujo recolhimento poderad ser efetuado em
parcelas, serdo atualizados monetariamente, segundo a variagdo estabelecida em legislagdo
pertinente.

§ 42 Serdo adotadas medidas imediatas que visem o aumento
do pagamento dos tributos em atraso, visando diminuicdo da divida ativa, aumento da arre-
cadagdo municipal, podendo, para tanto, realizar contratacdo de consultoria especializada
para incremento no recebimento de tributos, e, principalmente, atenuar os encargos tribu-
tarios, através de remissdo dos juros e multas devidas, conforme legislacdo especifica.

§ 5% Adotar medidas que beneficiem os aposentados, pensio-
nistas e pessoas deficientes incapacitadas para o trabalho, isentando-os do pagamento de
IPTU, conforme legislagdo especifica.

§ 6% Nenhum compromisso sera assumido sem que exista
dotacdo orgamentaria de recursos financeiros previstos na programacao de desembolso, e a

inscricdo de restos a pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de caixa, con-
forme preceito da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 16. - Na execugdo do orgamento devera ser indicado na receita e
na despesa, a fonte de recurso e o cédigo de aplicacdo, visando a distingdo entre os diver-
SOS recursos que transitam no Municipio.

Art. 17. O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicdo
Federal, a:
1 - realizar operagOes de' crédito por antecipagdo da receita,
nos termos da legislagdo em vigor;
11 - realizar operagGes de crédito até o limite estabelecido
pela legislagdo em vigor;
III - alocar o valor correspondente ao percentual minimo de
1% (um por cento) e no maximo, 5% (cinco por cento) da Receita Corrente Liquida, nos
termos da legislagdo, para a Reserva de Contingéncia, a fim de suprir necessidades
decorrentes de passivos contingentes e outros riscos que venham a ocorrer;
IV - contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da
receita comprometer os resultados previstos nesta Lei;

V - realizar despesas de cardter continuado, conforme previs-
to noart. 17 da Lel Complementar n® 101/2000.

§ 1% A reserva de contingéncia de que trata o inciso III deste
artigo sera identificado pela categoria econdmica com o cédigo 9.9.99.89.99.

§ 2% Caso a reserva de contingéncia ndo seja utilizada até o dia
31 de outubro de 2014, para os fins de que trata o inciso III deste artigo, podera ser rema-
nejada como fonte de recurso para a abertura de créditos adicionais.

§ 3% A transferéncia de recursos dentro do mesmo programa e
dentro da mesma unidade orgamentéria podera ser feita por Ato do responsavel pela Secre-
taria Municipal de Finangas, com a anuéncia do Prefeito Municipal, no amblto do Poder Exe-
cutivo, e por Ato da Mesa, no &mbito do Poder Legislativo. -
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Art. 18. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orgamentéria de
2014 com dotagdes vinculadas as fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operagles de crédito, alienagdo de bens e outros extraordinarios, s serdo executados e
utilizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado, ain-
da, o montante ingressado ou garantido.

Art. 19. O excesso ou o provavel excesso de arrecadagdo de que trata
0 § 32 do art. 43 da Lei n? 4.320/1964, sera apurado em cada fonte de recursos para fins de
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, conforme exigéncia contida no
paragrafo Unico do art. 82, e no inciso I do art. 50 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 20. Para atender o disposto na Lei Complementar n® 101/2000, o
Poder Executivo se incumbiré do seguinte:

I - estabelecer, através de Portaria, a meta bimestral de
arrecadagdo, a programacao financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso;

IT - publicar em até 30 (trinta) dias, apds o encerramento de
cada bimestre, relatdrio resumido da execugdo orcamentdria, verificando o alcance dos
dispositivos contidos no inciso I deste artigo;

III - publicar em até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada quadrimestre, relatdrio de gest&o fiscal, verificando o alcance de metas fiscais;

IV - divulgar amplamente os planos, a lei de diretrizes
orcamentarias, os orgamentos, a prestacdo de contas e o parecer do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, que ficardo a disposicdo da comunidade;

V - estabelecer, em forma de duodécimos, os desembolsos
mensais dos recursos financeiros consignados a Cédmara Municipal, obedecendo-se as
disposigOes contidas na Emenda Constitucional n? 25, de 14 de fevereiro de 2000;

VI - realizar audiéncias publicas quadrimestrais para a
Administragdo Geral e para a Salde.

§ 1° As receitas, conforme as previsdes respectivas serdo
programadas em metas de arrecadacgdo bimestrais, enquanto que os desembolsos financei-
ros deverao ser fixados em metas mensais.

§ 29 A programagao financeira e o cronograma de desembolso
de que tratam este artigo poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se
referirem, conforme os resultados apurados em funcdo de sua execugio.

Art. 21. Caso ocorra frustragdo das metas de arrecadacdo da receita,
deverdo os Poderes Executivo e Legislativo, respectivamente, por Decreto e Ato da Mesa,
determinar a limitagdo de empenho, objetivando assegurar o equilibrio entre a receita e a
despesa.

unidades orgamentarias e recursos, e tera como base de reducdo, percentual proporcion

ao déficit de arrecadagéo. \)
§ 22 N&o serdo objeto de limitagdo as despesas que constitu-

am obrigagOes constitucionais e legais, as destinadas ao pagamento do servigo da divida, e

as elencadas abaixo:

§ 1% A limitagdo de que trata este artigo serd determinada por \ﬂ&

I - alimentagdo escolar;
II - atengdo a salde da populagdo;
III - pessoal e encargos sociais;
IV - sentencgas judiciais; e
V - projetos ou atividades vinculadas a recursos

oriundos de transferéncias voluntérias.
7
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Art. 22. A concessdo de subvengBes sociais, auxilios ou contribuicdes
a instituicGes sem fins lucrativos, que prestem servigos nas areas de carater educativo, as-
sistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltada para o fortaleci-
mento do associativismo municipal, dependerdo de autorizagdo legislativa e sera calculada
com base em unidade de servigos prestados ou postos a disposigdo dos interessados, obe-
decidos aos padroes minimos de eficiéncia previamente fixados pelo Poder Executivo.

§ 1°. As entidades privadas beneficiadas com recursos publi-
cos a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Executivo, com a finalidade de
verificar o cumprimento dos objetivos estatutarios de sua criacdo, e deverdo prestar contas
na forma estabelecida pelo Executivo Municipal, junto a Secretaria Municipal de Finangas e
ao Conselho Gestor do respectivo Fundo.

§ 2% A instituicdo sem fins lucrativos interessada na conces-
sdo de subvengdes sociais, auxilios ou contribuigdes deverd cumprir em procedimento ad-
ministrativo os seguintes requisitos:

I - apresentar plano de trabalho com a identificacdo
do objeto a ser executado, as metas a serem atingidas, as etapas ou fases de execugdo, o
plano de aplicacdo dos recursos financeiros, o cronograma de desembolso, a previsao de
inicio e de fim da execugdo do objeto e a conclusdo das etapas ou fases programadas;

II - comprovar que exerce as atividades exigidas no
“caput” deste artigo;

III - possuir certificagdo de cadastro da instituicdo no
Conselho Municipal correspondente as atividades-fim exercidas;

IV - exigéncia no ato constitutivo de que ao menos
80% (oitenta por cento) de sua receita total seja aplicada em sua atividade-fim;

V - comprovagao de que os seus dirigentes nao sejam,
também, agentes politicos do Municipio de Santa Isabel;

§ 3%. A concessdo de subvencdes sociais, auxilios ou contri-
buicBes fica condicionada a opinido, prévia e expressa, de aprovagao do setor técnico e de
legalidade da assessoria juridica do governo concedente.

Art. 23. O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de
competéncia de outras esferas de governo, somente podera ser realizado:
I - caso se refira a agbes de competéncia comum dos
referidos entes da Federagdo, previstas no art. 23 da Constituicdo Federal;
II - se houver expressa autorizacdo em lei especifica,
detalhando o seu objeto;
III - caso seja objeto de celebragdo de convénio, acordo,
ajuste ou instrumento congénere; e,
1V - se houver previsdo na lei orgamentaria anual.

Art. 24. Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criagdo, ex
pansao ou aperfeicoamento de agdes governamentals que acarretem aumento da despesa,
considera-se despesa irrelevante aquela agdo cujo montante ndo ultrapasse, para bens e
serwgos, os limites previstos nos incisos I e II do art. 24 da Lei n® 8.666/1993, e suas alte-
ragoes.

Art. 25. No exercicio de 2014 o controle de custos e a avaliagdo dos
resultados dos programas custeados com recursos orgamentarios ficardo a cargo de comis-
sOes instituidas no &mbito de cada Poder.

§ 12, As comissGes encaminhardo relatdrios ao responsavel pe-
lo controle interno e ao Chefe do respectivo Poder até 30 (trinta) dias apds o engerramento
do semestre, apontando os custos apurados e a avaliagdo dos resultados dos. p;ogramas e

das agoes. /
y‘// \/’

/(’%/

...

.
|
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§ 2°. Os relatérios serdo divulgados por afixagdo e permanece-
rdo disponiveis para exame de qualquer cidadao.

Art. 26. S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilida-
de de dotagdo orgamentéria e financeira.

Art. 27. As obras em andamento e a conservagdo do patrimdnio publi-
co terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orcamentarios, salvo pro-
jetos programados com recursos de transferéncias voluntérias e operacdes de crédito.

Art. 28. Na execucdo do orgamento, devera obrigatoriamente ser utili-
zado na classificagdo da receita e da despesa o codigo de aplicagdo, devendo, ainda, classi-
ficar as despesas até o nivel de sub-elemento, sendo optativo o desdobramento do sub-
elemento.

3 CAPITULO VI _ .
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 29. Os atos relativos & concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio tributdrio, com vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de emprego
e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, que impor-
tem em renuncia de receita, deverdo obedecer as disposicSes da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, devendo esses beneficios serem considerados nos célculos do orga-
mento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes.

Paragrafo Unico. Os tributos lancados e ndo arrecadados, ins-
critos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentncia de
receita.

Art. 30. O Poder Executivo poderd, até o dia 31 de outubro de 2013,
submeter ao Legislativo, projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributéria,
especialmente sobre: :

I - revisdo e atualizagdo do Cddigo Tributdrio Municipal, de
forma a corrigir distorg8es, inclusive com relagdo a progressividade do IPTU, e/ou instituir
taxas e contribuigdes criadas por legislagdo federal;

II - revogagbes das isengbes tributdrias que contrariem o é
interesse publico e a justica fiscal; . O

IIT - revisdo das taxas, objetivando sua adequagdo aos
custos efetivos dos servigos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio; ]

IV - atualizagdo da Planta Genérica de Valores, ajustando-a
aos movimentos de valorizagdo do mercado imobiliério;

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga,
execugao fiscal e arrecadagao de tributos; e,

VI - incentivo ao pagamento dos tributos em atraso, com
renuncia de multas e/ou juros de mora.
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) CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 31. O Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando
revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira e salarios, incluindo:
B} I - a concessdo, absorgdo de vantagens e aumento de
remuneragao de servidores;

II - a criagdo, aumento e a extingdo de cargos, fungbes de
confianga ou empregos publicos, bem como a criagdo e alteragdo de estrutura de carreira;
e,

III - o provimento de cargos ou empregos e contratages de
emergéncias estritamente necessérias, respeitada a legislagdo municipal vigente.

§ 1% O disposto neste artigo se aplica ao Poder Legislativo, no
que couber.

§ 2°. A revisdo de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui-
cdo Federal serd efetuada em janeiro de 2014, tomando-se por base o indice de inflagdo
ocorrida no periodo de janeiro a dezembro de 2013.

§ 3% As alteragbes autorizadas neste artigo dependerdo da e-
xisténcia de prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as projecGes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 32. O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e Le-
gislativo no més, somada com os onze meses imediatamente anteriores, apurados ao final
de cada quadrimestre, ndo podera exceder o percentual de 60% (sessenta por cento) apu-
rado sobre a receita corrente liquida do exercicio.

§ 12, O limite de que trata este artigo estd assim dividido:
I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo; e,
II - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder
Executivo.
§ 2°. Na verificagdo do atendimento dos limites definidos
neste artigo ndo serdo computadas as despesas:
I - de indenizagdo por demissd@o de servidores ou
empregados;
1I - relativas a incentivos @ demissdo voluntaria; e,
III - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia
de periodo anterior a que trata o “caput” deste artigo.

" § 3% O Poder Executivo adotard as seguintes medidas para
reduzir as despesas de pessoal, caso estas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei
Complementar n® 101/2000:

I - redugdo de vantagens concedidas a servidores; | i
II - redugdo ou eliminagdo das despesas com horas \)\,\4
extras;

III - exoneragd@o de servidores ocupantes de cargos ou
empregos em comissao;

IV - demissdo de servidores admitidos em caradter
temporario.

quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos
nos incisos I e II do § 12 do art. 33 desta Lei, somente poderé ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico que enseje situagdes emergenciais de risco ou

/
Art. 33. No exercicio de 2014 a realizagdo de servigo extraordinario,
de prejuizo para a sociedade, devidamente comprovada.
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Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigos
extraordindrios, no ambito do Poder Executivo nas condicGes estabelecidas no “caput” deste
artigo, & de exclusiva competéncia do Secretdrio Municipal de Administragdo e Finangas.

Art. 34. Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como
terceirizacdo de mdo-de-obra referente a substituicdo de servidores, de que trata o art. 18,
§ 1° da Lei Complementar n® 101/2000, a contratacdo de méao-de-obra cujas atividades ou
fungbes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Admi-
nistracdo, ou ainda, atividades proprias da Administracdo Publica Municipal, desde que, em
ambos os casos, ndo haja utilizagado de materiais ou equipamentos de propriedade do con-
tratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico. Quando a contratagdo de mé&o-de-obra en-
volver também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera
classificada em outros elementos de despesas que ndo o de cddigo 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao.

Art. 35. A despesa total com pessoal ndo ultrapassard, em percentual
da Receita Corrente Liquida, as despesas verificadas no exercicio de 2013, acrescida de
15% (quinze por cento), se esta for inferior aos limites definidos nas formas do inciso III do
art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

B CAPITULO VIII B )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS GASTOS COM A EDUCACAO E A SAUDE

Art. 36. O Municipio aplicard, com recursos proprios, com relagdo as
receitas resultantes de impostos, ndo menos do que 25% (vinte e cinco por cento) na ma-
nutencdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, e,
no minimo, 15% (quinze por cento) nas agbes voltadas a salide, conforme disposto no inci-
so III do art. 77 do Ato das DisposicSes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal,
acrescentado pela Emenda Constitucional n? 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A proposta orgamentdria que o Poder Executivo encaminhar
ao Poder Legislativo, dentro do prazo legal disposto na Lei Organica do Municipio, compor-
se-3 de:

I - Mensagem;

II - Projeto de Lei;
III - Anexos relativos a Receita Publica;
IV - Anexos relativos a Despesa Publica.

Art. 38. Integrardo a Lei Orcamentdria Anual:
I - Sumario da Receita por Fontes e das Despesas por fun
gdes de Governo;
II - Sumario da Receita por Fontes, e respectiva legislacédo;
III - Quadro das dotagdes por 6rgdos do Governo e da Admi-
nistracgdo.
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Art. 39. Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigOes em contrario.

. Santa Isabel, 16 de Julho de 2013.

PeGABRIEL G GA BINA
-PREFEITOC MUNICIPAL-

WALTER BENEDITO NEU
" -SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS-

RI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

~-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-




ANEXO I
LB! DE DIRBTRIZES ORCAMENTARIAS
ANBXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2014
ART (LAY arddh & 84 ' R¥ 1,00
PASSIVOS CONTINOENTRS PROVIDENCIAS
: Dercrioko Valor Descrigho " Velor
Temandas Jaaloinis ] 500.000,00| Uttiizagho de recursos contidos na Ressrva de Contingéncia 500.000,00
Dividas em Proesno do Resonhooimento ,
Avalr o Qaranties Concedida “
AssungRo do Passivos 6§00.000,00| Utilizagtio de recursos contidos na Reserva de Contingéncia 500.000,00

Asslsténcing Divena

Outros Passivos Contingentos 2.300,000,00|Utilizag#o de recursos contidos na Reserva de Contingénoia v 2.300.000,00
SUBTOTAL ' 3.300.000,00]SUBTOTAL ,3.300.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrisgo Valor Descrigio Valor
Frustragho do Asrecadago - 3.000.000,00| Redugfo imediata na autorizagho de novas despesas / reduglio despesas var, de folha, 3.000.000,00
RestituigBo de Tributos a Maior ‘
Disereplncia de Projecdos 7
Outros Rigcos Fiscsls
SUBTOTAIL 3.000.000,00{ SUBTQTAL 3.000.000,00
T .
OTAL T 6.300.000,00[TOTAL -8.300.000,00
ONTBNOTAS: : .
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ANEXO II

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2014
AMEF - Demonstrativo 1 (LRF, art, 4, § 1°) ' RS 1,00
2014 2015 2016
[ 0, -
ESPECIFICAGAQ Valor Coirente (a) Valor Constante % ’:Ig)(a, Valor Corrente (b) Valor Constante % :g)(a ! Valor Corrente (¢) Valor Constante % :g )(a/
Receita Total 125.400.000,00 120.000.000,00 13,244 134.178.000,00(. 122.870.813,40 13,561 143.570.460,00 125.810.306,54 13,885
Reccitas Primérias (f) 124.800.000,00 119.425.837,32 13,181 133.538.000,00 122.282.914,77] 13,498 142,883.520,00 125.208.34335 13,819
Despesa Total 125.400.000,00 120.000.000,00 13,244 134.178.000,00 122.870.613,40 13,561 143.570.480,00 125.810.306,54 13,685
Despesas primérias (II) 124.410.000,00 , 119.052.631,58 13,199 133.118.700,00 121.900.780,66] 13,454 142.437.009,00}- 124.817.087,28] 13,776
Resultado Primério (UT = 1-1I) 390.000,00 373.205,74 0,041 417.300,00 382.134.11 0,042 448.511,00 391.276,07 0,043
Resultado Nominal (100.000,00) (85.693,78) {0,011) (100.000,00) (91.573,00), (0,010) (100.000,00) (87.629,68)| (0,010)
Divida Péblica Consolidada 1.500.000,00 1.435.406,70 0,158 1.400.000,00 1.282.021,93 0,141 1.300.000,00 1.139.185,59 0,128
Divida Consolidada Liquida 0,00 "~ 0,00 0,000 0,00 0.00 0,000 0;00 0,00 0,000

FONTE/NOTAS:

> Inflagdo de valor Corrente (a) e valor constante com base no XPCA, conseguida junto a: BACEN/IBGE.

> Projeq¢des do PXB (Produto Interno Bruto), no valor de RS 946.847.054,00 projetadas para o exercicio da 2014, obtidas junto a Fundagdo Seade.
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ANEXO 11

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ojnegd 08S IPURIY ep Osjeled

AVALIACAO PO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERC{CIO ANTERIOR
. 2014 . . ~ 2
: ' &
AMEF - Demonstrativo IT (LRF, art. 4*, 82, Inciso I) RS 1,00
Metas Previstasem | o Metes Reatizadasem | Variagho -
ESPEGIFICAGAO 2012 ) %P8 2012 ) %P8 oo (b‘a)‘? O] 'u
“Recita Total . 93.000,000,00} 10,880 405.450.641,71 12338 . 1245064171 13,388 =
Receitas Primérias (1) 92,600.000,00 10,833 105.906.975,03 12,380 ' 13.306.975,03 14,370 bt m
Despesa Total 93.000.000,00f 10,880 104.878.112,04| 12270 11.876.112,04 12,772 ~h
Despesas Primérias (1I) 91.974.400,00 10,760 104.543.2379.55 . 12,230 12.568.979,56 13,666 m
Resultado Primério (I-11) ' 625.600,00 0,073 1.363.595,48 0,160 73799548 117,966 - :’:
Resultado Nominal (100.000,00) (0,012) 4.032.378,50 0472 4.132.378,50 -4132,3719 : .
Dlvida Piblica Consolidada 1.500.000,00 04751 . 2.763.329,50 0,323 1.263.328,50 84,222 :
Divida Consolidada Liquida - l— 0,00 0,000 . (9.715.243,38)] (4,137) 19.715.243,38) 0,000 E
?
obtidas junto a Fundagio Seade. 2

FONTE/NOTAS:
> projegdes.do P8

A

(Produto Xnterno Bruto), ne valor de rS 946.847.054,00 projetadas para o exercicio de 2014,

-

1S winbeor 01183914 jedidiunyy oSed
diiun

- oew

v

jaqesT ejues ap fe

+VIONFIVYISNVYL 3 OVIVIIDILYYd ‘OVINN

1 9p ST emBed ~E€T0TZ/ETL T ol 197
0113]31d Op 233uUlgen



ANEXO I
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LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS &
ANEXO DE METAS FISCAIS 9y
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCI{CIOS ANTERIORES 2
2014 &
& 2
AME - Demonstrativo I (LR, art.4°, §2*, inciso 1) ' RS 1,00 - NS
VALORES A PRECOS CORRENTES ] o
ESPECIFICACAO 7011 7012 % 313 % |~ 2014 % 2013 % 006 | %« 5 o
Receita Totel 77.591.000,00 93.000.000,00 19,66 137.000.,000,00 47,31 125.400.000,00 (8,47) 134.178.000,00 7,00 143.570.460,00 7,00 . 0
Receitas Primérios (1) 77.206.000,00 92.600.000,00 19,94 136.400.000,00 47,30 124.800.000,00 (8,60) 133.536.000,00 7,00 142.883.620,00 7,00 ,g 3
DespesaTotal 77.591.000,00 93.000.000,00 19,86 137.000.000,00 47,31 125.400.000,00 (8,47) 134.178.000,00 7,00 143.570.460,00 7,00 (o]
Despesas Primérias (1) 77.091.000,00 91.974.400,00 19,31 136.010,000,00 47,88 124.410.000,00 (8.53) 133.118.700,00 7,00 142.437.009,00 7,00 2 \
Resultado Primério (1~ II) 115.000,00 625.800,00 | 444,00 306.000,00 | (37,68) 390.000,00 0,00 417.300,00 700 448.511,00 70 c ®
Resultado Nominal 0,00 (100.000,00)( . 0,00 (100.000,00) 0,00 (100.000,00) 0,00 (100.000,00) 0,00 (100.000,00) 0,00 ?_. :*'
Divida Piblica Consolidada 835.000,00 1.500.000,00 79,64 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 1.400.000,00 (6,67) 1.300.000,00 (7,14) Q. :
Divida Consolidada Liguida + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 'B Q: ﬁ
. -
VALORES A PRECOS CONSTANTES m
ESPECIFICAGAO 2011 2012 % 2013 % 2014 % 2045 % 2016 % "? gl
Receita Total 87.029.653,26 98.580.000,00 13,25° 137.000.000,00 38,97 120.000.000,00 (12.41) 122.870.813,40 2,39 125.810.306,54 2,39 25 N 2
Reccitas Primérias ([) 86.617.720,22 98.156.000,00 13,32 136.400.000,00 36,96 119.425.837,32 (12,44) 122.282.914,77 2,39 125.208.343,35 2,39 9.. :E ’
Despesa Total 87.049.653,26 98.580.000,00 13,25 137.000.000,00 38,97 120.000.000,00 (12,41) 122.870.813,40 2,39 125.810.306,54 2,39 g X E
Despesas Primarias (1) 86.488.701,26 97.492.864,00 12,72 136.010.000,00 39,51 119.052.631,58 (12,47) 121.900.780,66 2,39 124.817.067,28 2,39 [ :1 :
Resultado Primério (I ~O) 129.018,96 663:136,00 413,98 390.000,00 (41,19) 373.205,74 (4,31) 382.134,11° 2,39 391.276,07 2,39 o Q ]
Resultado Nominal 0,00 (106.000,00) 0,00 (100.000,00) (5.66) (95.693,78) (4,31) (91.573,00) (4,31) (87.629,66) (4.,31) g R n
Divida Pablica Consolidads 936.789,84 1.590.000,00 69,73 1.500.000,00 (5,66) " 1.435.406.70 (4.31) 1.282.021,93 (10,69) 1.139.185,59 (11,14) T > —~
Divida Consolidada L{quida 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |- 0,00 0,00 0,00 0.00 §' %2 g
FONTE/NOTAS: D -
> Inflagdo de 2011 e 2012 com base no IPCA, divulgados: BACEN/IBGE, . . a ~
> Projegbes do Pre (produto Xnterno Bruto), no valor-de nk 946.847.054,00 projetadas para o exercicio de 2014, obtidas junto a Fundagio Seade. a Q
> Indice de~TPTR-gara 2013, 2014, 2015, e 2016 cerlseguido j\pto ao site http://wwié. bch .gov.br/pec/expec#aﬂvas/series/port/r. asp, o § m
~ . P 2 2
|
X
o o >
2 g2
P 323
— > 20 e
> W ® F Q)
N g8
- -
| & & U
— ‘5 g
- & ° 0O
. 2 —~



ANEXO II

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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ANEXO DE METAS FISCAIS )
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO : ) %
AN
2014
AMF - Demonstrativo XV (LRF, art.4*, §2', inciso ITf) RS 1,00 o .u
PATRIMONIO LIQUIDO 2012 % 2011 % 2010 % o ~
Patrimdnio/Capital 7134262615 100,000 65.897.896,15| 100,000 52.969.810,37| 100,000 r] (1]
Reservas _ 0,00l 0,000 0,00 0,000 * 00| 0,000 “~h
Resuiledo Acumulsdo 0,00 0,000 0.00 0,000 0,00 0,000 ;‘ m
TOTAL 71.342.628,15] 100,000 66.897.896,15] 100,000 52.969.810,37] 100,000 . 3 -,
B 8: "
REGIME PREVIDENCIARIO o < Q
PATRIMONIO LIQUIDO 2012 % 2011 % 2010 % o % -
Patrim&nio/Capitel 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 o .S‘ m
Rescrvas 0,00[ 0000 000 0,000 000 0000 S Ol
Resultado Acumulado . 000[ 0,000 000] 0,000 000/ 0,000 @ -~ z
TOTAL 000 0,000 0,00 0,000 000 0,000 o E =
~t+
P o]
FONTE/NOTAS: o g S
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ANEXO II

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

ojned oS SPULIY ep osieled

2014 e
AMF - Demonstrative V (LRF, art.4*, §2° inclso IIT) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2012 (s) 2011 (0) 2010(e) O
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00], 48.200,00 ﬁ
Alicaagio de Bens Moveis 0,00 0,00 48.200,00 ('b
Alienacio de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 ﬁh
TOTAL ) 0,00 0,00 48.200,00 m
DESPESAS LIQUIDADAS 2012 (d) - 2011 (¢) 2010 (f) ;.
APLICAGCAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00 :
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 ﬁ
Investimentos 0,00 0,00 0,00 m
Inverstes Financelras . ’ 0,00 0,00 0,00 2
Amortizagio da Dlvida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00 3
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 :
Regime Préprio dos Servidores PublicOs 0,00 0,00 0,00 . :
TOTAL 0,00 0,00] * 0,00 -
2012 2011 2010
SALDO FINANCERO (8) = ((a-Dd)+Ih) | () = ((tb-lo)+1MI) (i) =Ic i 1) Q
VALOR () - 48.200,00 48.200,00 48.200,00 -u'
?
PONTE/NOTAS: m

> 0 Municipio de Santa Isabe) nido possui RePS.

v
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o
.. . ANEXOII - 2
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENT. Iy
ANEXO DE METAS FISCAIS o
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES o
2014 @
a 5
AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art.4®, §2¢, inclso IV, slines a) : RS 1,00 w i
RECEITAS 2010 2011 2012 & <&
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (Exceto Intra-Orgamentérias) (I) 0,00 0,00 0,00 ) o S
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,0 0,00 g
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00 ° t
Pessoal Civil 0,00 L0 0,00 o -
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 O m
Outras Receitas de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 o -
Receita Patrimonial ‘ 0,00 0,00 0,00 2 m
Receita de Scrvigos 0,00 0,00 0,00 c —y
Outras Receitas Correntes . 0,00 0,00 0,00 3, ~h
Compensagtio Previdenciéria do RGPS para o RPPS 0,00 0.00 0,00 o :
Outras Receitas Corventes 0,00 0,00 0,00 T ~
RECEITAS DE CAPITAL 000 000 000 I Q)
Alicnaglo de Bers, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00 v E,
Amortizagio dc Empréstimos 0,00 0,00 0,00 B O
Outras Reccitas de Capital 0,00 0,00 0,00 3! © 2 R
(-) DEDUGOES DA RECEITA ) 0,00 0,00 0,00 = B o
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (intra-Orgementérias) (i) 0,00 . 0,00 0,00 ~ o~
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,0 0,00 N |
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00, 8 Q =y
Paxonal 0,00 0,00 0,00 a ;g Q
Pessosl Civi 000 0,00 0,00 c -U'
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 a Ql
Cobertura do Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 o m
Regime de Débitos ¢ Parcclamentos 0,00 0,00 0,00 N m
Receita Patrimonial 000 : 0,00 0,00 3 Q
Receita de Scrvigos 0,00 0,00 0,00 on §
Outras Recellas Correntes 0,00 0,00 0,00 ° = m
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 000 — '
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 o, O o Wn
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCLARIAS (M) = ([ + If) ‘ 0,00 0,00 0,00 3 o x Q)
- - rn,
DESPESAS 2010 2011 [ 2012 N 323
DESPESAS FREVIDENCIARIAS - RPPS (Exceto Intra-Orgamentérlas) (IV) 0,00 0,00 0,00 o e 0O o
ADMINISTRAGAO 0,00 : 0,00 0,00 ! % o = Q
Despesas Carventes 0,00 0,00 0,00 o a 3
Despesas de Capltal 0,00 0,00 0,00 2 ° I~y
| ! . . T W0
) o m
L
= = (-
& ° O
2 =~




ANEXO II

LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXODE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARJAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ojned oBS apuel Bp osleled

P
2014 ‘ NS
PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00 'u
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 <
Pessoal Militar 0,00 K 0,00 0,00 o =
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00} - 0,00 % m
Compensag#o Previdencidria do RPPS psrao RGPS 0,00 0,00 0,00 < h
Demais Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 c m
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (Intra-Orgaanentérias) (V) 0,00 0,00 0.00 3 :':
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 o c
Despesas Conentes ., 0,00 0,00 0,00 o Q:
Despesas de Capital 0,00 . 0,00 0,00 8 = .1
“TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) ] 0,00] _ 0,00] 0,00 o = Q
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1I) = (I + YT) , | 0,00] 0,00 0,00 a O z
: -
APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS: 2010 2011 2012 Q, .)2
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS - 0,00 0,00 0,00 8 X :
Pleno Financelro : 0,00 L+ 000 0,00 w :j :
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 . (o) 9 y
Recursos para Forinagfio de Reserva 0,00 0,00 0,00 o 0 J n
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 'g D =y
Plano Previdenciério 0,00 0,00 0,00 =5 9, U
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0400 0,00 3 @) m
Recursos paraCobertura de Déficit Atwarial 0,00 0,00 0,00 (_Q m
Outros Aportes para 0 RPPS . 0,00 0,00 0,00 g - Q
RESERVA ORGAMENT ARIA DO RPPS 0,00 0,00 000 -y e )
BENS £ DIREITOS DO RPPS 000 0,00 0,00 ! %
FONTE/NOTAS: o, o (N
> 0 Municipio de santa Isabe) nio possui RPPS. ; ) )5 m
o E: M
N 323
| 5 88 g
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ANEXO II d,
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS g
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS g
2014 2
& .
MF - Demonstrative VILRE, art.4®, §2°, inciso IV, alfnca a) : RS 1,00 , &Z} 2z
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO > N
EXERCICIO -] PREVIDENCIARIAS | PRBVIDENCIARIAS |{ PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO o
) (&) @) @)= exerc ant)+ () ° A"
2013 0,00 0,00 0,00 000 g =
2014 0,00 0,00 0,00 +* 000 0 ()]
2015 0,00 000} 0:00 0,00 o -
2016 000} 0,00 0,00 0,00 E ()
2017 0,00 ‘ 0,00 000 0,00 3 Sy
2018 0,00 . 0,00 000 - 0,00 a g
2019 0,00 0,00 000 0,00 o d S
2020 0,00 0,00 0,00 0,00 ) < Q)
2021 0,00 - 000 0,00 000 T >
2022 0,00 000 000 000 i O z
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 RS
2024 . 000 0,00 0.00| 000 > K
2025 70,00 0,00 0,00 0,00 3 |
2026 0,00 0,00 0,00 - 0,00 8 Q yy
2027 0,00 0,00 0,00 0,00 s )Tg Q
2028 000 0,00 0,00 0,00 £ ‘Q .
2029 0,00 0,00 0,00 0,00 3 8 0
2030 0,00 0,00 0,00 0,00 D m -
2031 000 . 0,00 0,00 0,00 §-
2032 0.00 000 0,00 000 o ?; Q
2033 0,00 0,00 0,00 0,00 o > (b
2034 0,00 0,00 0,00 0,00 A
2035 0,00 000 0,00 000 & 9 2 n
2036 000 000 0,00 000 3 oo Q
2037 0,00 0,00 0,00 0,00 N S g’ - |
2038 000" 000 0,00 000 - N ® QO e
2039 0,00 0,00 0,00 0,00 W )
2040 0,00 000 0,00 000 s g 3
2041 ) 000 0,00 0,00 000 N I~y
2042 000 T 000 0,00 000 o 3 ()
3 £ & o
. o
b 7 o
- & o 0
¢ \W & o~
(4
, %
C



ANEXO I
1LEt DE DIRIFTRIZES ORCAMENTARIAS '
ANEXO DE METAS FISCAIS '
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

olned oes apuess ep osjesey

2014 . A
AME S Demontratvo VIRLRE, net.d?, §2° inciso TV, aifnca &) R$ 1,00 !
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO . '
Exirelcio | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCIcIO -

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d exerc. ant.) + (¢) o .0

2043 0,00 0,00 000 0,00 ) ~

2044 0,00 0,00 000 > 000 ‘8 ®
2045 0,00 0,00 000 0,00 2 th

2046 0,00 0,00 - 0,00 000 < c —
2047 0,00 . 0,00 0,00 0,00 g ~
FONTE/NOTAS: s
» 0 Municipio de santa Xsabel ndo possui RPPS. m
?
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ANEXO II

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo VIN(LRE, art. 4°, § 2% Inclso V)

2014

t

RS 1,00

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

'! TRIBUTO MODALlDAﬁE SETORES/PROGRAMAS/ /BENEFICIARIO : COMPE"NSACAO .-
; ' 2014 2015 2016
|
i
|
|
!
1
|
! a
|
i
i
! T
| o i 0 oo T
1
FONTE:
(*) Nao hd perspectivas de renincia de receita para os exercicios acima descritos,
l\
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ANEXO II

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
'

olned ogs apuess ep osieled

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO v
2014 2] ﬁ
g O
" AMF - Demonstrative 1% (LRE, art. 4°, § 2°, inelso V) RS 1,00 o
EVENTO Valor Previsto pare 2014 2 m‘\
Aumento Pennancate da Receits » 6.000.000,00 ] c N
(-) Transferéncias Constitucionais . 0,00 ) 3, f":
(<)} Transferéncias ao FUNDEB (1.000.000,00) Q| :
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (T) 5.000.000,00 'g (- .'
Reduglo Permanente de Despesa (1) . 500.000,00 ) —_— E m
Margem Bruta (10) = (1) ' 5.500.000,00 - . v ™
Saldo Utilizado da Margem-Bruta (V) (1.500.000,00) ' a O
Novas DOCC {1.500.000,00) 3! o 2
Novas DOCC geradas por PPP . 0,00 = o :
Margem Liquida de Expansiio de DOCC (V) = (ILI-IV) 4.000.000,00 o 23 :
[
FONTE/NOTAS: ] o £ S
> o0s valores provenientes. de aumento permanente de receita referem-se a aumentos na Planta Genérica de valores (xpTU), bem como melhoria na eficiéncia da fiscalizagdo a 0 n
tributdria em geral, principalmente o 1Ss, ampliandn: fm, a base de langamentos; K c b .y
> Ainda se falando em receitas, & a previsdo de ento da cpta-parte do ICMS, conforme vem ocorrendo nos {I1timos anos; =] ‘(:B b
> A previsdo das novas DOCC sdo proveniente, ba&icament@: d¢ crescimento vegetativo da folha de Pagamentz.l 3 Oz m
O m o~
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ANEXO 111

DEMONSTRATIVO DE EVOLUGAO DA RECEITA

;

Recella Reslizado | Pevsao | 2014

; 2008 2009 2010 2014 2012 ] 2013 | Previsdo * Auste

[ 1-RECEIT ASCORRENTES 83211.561,12 |  74.208.530,61 [  90.498.25535 |  98.867.539,35 | 110.891.791,10 | 117.009,166,00 | 131.188.500,00 211.500,00 |
! 11 RECEITAS TRIB UTARIAS . 11.563.421,37 | > 12.927.011,80 |  19.933.961,29 |  16.763.637,27 [  17.732.946,84 |  19.400.000,00 |  21.433.500,00 66.500,00

i 12 -RECEI TADDE CONTRIBUIG OES - 724.807,00 732.952,40 855.815,90 916.586,34 800.000,00 1.442.500,00 (42.500,00)|
i 13- RECEITA PATRIMONIAL 390.712,80 312.383,99 707.849,61 1.101.489,77 905.098,43 321.310,00 805.500,00 184.500,00

16 - RECEITAS DESERVIG 0S 2,269.644,03 2.821.154 44 3.522.876,64 3.932.814,97 4,280.138,44 3,601.000,00 4.542,500,00 157.500,00

l 17 - TRANSF ERENCIASCORRENTES . . - 46.680.667,49 |  53.671.001,91 |- 6240500069 |  71.801.059,65 | 81.960.970,03|  89.306.105.80 |  96.381.000,00 | - (81.000,00)

; 19- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.389.415,63 3553,171,37 3.195.794,72 441192179 5.004.050,02 3.580.750,20 4,863.560,00 (83.500,00) £
. 9 DEPUGOES FUNDEF/FUNDEB (4.873.508,72)|  (5.406.198,08)]  (6.317.692,00)]  (7.961.831,7)]  (9.080.962,23)] (10.049.000,00)f (11.136.000,00)]  136.000,00

2 RECEITAS DE CAPITAL 164.301,57 120.350,00 743.,151,95 866.566,28 5450011,70 1 13.649.834,00 |  11.986.500,00 (6.986.500,00)
! 7-RECEITAS CORRENTES INTRAORGAM. . . . . . . .
% RECEITATOTAL 58.502.273,97 | 68.92068175 | 6492071530 |  91.772.213,92 |  107.260.840,57 | 120.810.000,00 |  132.039.000,00 {6.639,000,00)

ojned 0ES SpuURID Bp Osjeled

~

W einliajald v A

-

! Observagéo: O exercicio de 2013 representa apenas a previsao Iniclal, baseada na Lei Orgament&ria Anual, n&o havendo nenhuma reestimativa até o momento. |
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DE EVOLUGAO DA RECEITA

11 - RECEITAS TRIBUTARIAS
25.000.000 R EAT o sz t,‘m s
3 M el

At

)

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

12 - RECE!ITAS DE CONTRIBUIGOES
1.200.000

1.000.000
800.000-"
600.000
400.000

200.000

2008 2009 2010 2011

2012

2013

.

1.000.000

800.000

500,000

400.000

200,000

i—

16 -RECEITAS DE SERVIGOS
5.000.000 .

4,500,000
4,000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DE EVOLUGAO DA RECEITA

17 - TRANSFE

120,000,000
100000000
80.000.000
60.000.000
40,000,000

20.000.000

18 -é)oltl)'(lj’[g&s RECEITAS CORRENTES
Raee B T

§.000.000

4.000.000

.

3.000.000

2,000.000

1.000.000

o o

L =2

2012

2013

RECE|TA TOTAL
140.000.000

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE EVOLUCAO DA RECEITA

B 11 - RECEITAS TRIBUTARIAS

m 12 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

13- RECEITA PATR! MONIAL

016 - RECEITAS DE SERVIGOS

£117 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

—

RECEITA TOTAL

tﬁ-jTRAS RECEITAS CORRENTES

@ 1 -RECEITAS CORRENTES

M2 - RECEITAS DE CAPITAL

07- RECEITAS CORRENTES INTRA-
ORGAM.

1p2p gz ewded -£70C/ETL°C ol 1B

olned OES SDURLD 2P OSiEIRd

0119914 Op 912UIqED - OBWIS winbeor oj13j91d tedidiuni oSed

~

‘OVINN.

i

dIDLLYYd

v

LJYIDNIYYISNYEL 3 OYIV.

A"
ﬁ
L4
LD_
~
S
)
2
3
Q.
©
L
Q
®
4
3
Q
™
Q
wy
®



ANEXO III

DEMONSTRATIVO DE EVOLUCAQG DA RECEITA

|

Comparativo da Receita (Série Histérica)

140,000,000 -
120.000.000

100.000.000 -

80.000.000

60.000.000
40.000.000
20.000.000
2008 2009 10 2033 2012 i 2013 2014
——— {1 - RECEITAS TRIBUTARIAS ———12- RECEITAS OE CONTRIBUIGOES —-~~ 13- RECEITA PATRIMONIAL —— 16 RECEITAS DE SERVIGOS —— 17 -TRANSFERENCIAS CORRENIES
—— 19- OUTRAS RECEITAS CORRENTES ——— 2-RECEITAS DE CAPITAL ———7- RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAM, ———RECEITATOTAL
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Prefeitura Municipal de Santa Isabel

"UNIAO, PARTICIPACAO E TRANSPARENCIA”
Pago Municipal Prefeito Joaquim Simdo - Gabinete do Prefeito

Paraiso da rande S&o Paulo
Lei n°® 2.713/2013- Pagina 30 de 41

ANEXO 1V

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS FISCAIS

O presente documento tem o objetivo de subsidiar as projegdes que constam
do anexo de metas fiscais para o exercicio de 2014, e dessa forma, passamos a expor a
base metodoldgica, bem como a meméria de cdlculo utilizada na composigdo dos valores
ora informados.

Tal preceito tem o objetivo de cumprir com preceitos contidos no art. 42, § 22,
1I, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

Este documento deve ser analisado juntamente com o Anexo III - Demons-
trativo da Evolugdo das Receitas, componente desta Lei.

Os parametros macroecondmicos utilizados na elaboragdo das estimativas
constantes do Anexo de Metas Fiscais sdo relacionados adiante. Os niumeros estdo apresen-
tados de duas formas: em moeda corrente e em valores constantes (sem inflagdo). Estes
indicadores foram utilizados na composigdo da estimativa de receita que considerou a média
de arrecadagao em cada fonte, tomando-se por base as receitas arrecadadas nos ultimos 5
(cinco) exercicios encerrados (2008 a 2012), combinadas com as receitas previstas para o
exercicio de 2013, além das premissas consideradas como verdadeiras e relacionadas, por
exemplo, ao indice da inflagdo, crescimento do PIB, atualizagdo da planta de valores do IP-
TU, politicas de combate a evasdo e a sonegagdo fiscal, crescimento da populagdo e do mo-
vimento econdémico, dentre outros.

Em relagdo as despesas correntes foram considerados os parédmetros de infla-
gdo e crescimento real, quando cabivel, evolugdo de custeio decorrente de investimentos e
um nivel de investimentos que viabilize a sua expansdo garantida a conclusdo dos projetos
em andamento. Asseguraram-se, ainda, os recursos para pagamento das obrigagdes decor-
rentes de juros e amortizagdo da divida publica.

Cabe ressaltar que, com a incerteza rondando a economia mundial, foi neces-
sario trabalhar com indices de crescimento conservadores com relagdo aos ultimos exerci-
cios.

Também ndo podemos deixar de considerar que a receita proveniente do Es-
tado de S&o Paulo para a construgdo da estagdo de tratamento de esgotos cessard ainda em
2013, diminuindo o valor total da previsdo com relagdo ao ano anterior.

A tabela abaixo apresenta os percentuais de inflagdo considerados, para cada
ano, que foram utilizados para calcular o crescimento nominal dos principais itens de Recei-
tas e Despesas consideradas nas metas fiscais:

Ano: | 2007 2008| 2009} 2010 2011{ 2012} 2013} 2014} 2015| 2016
IPCA: 14,46%15,90%14,31%15,91%16,50%5,84% | 6,00% |4,50% 4,50% | 4.50%
Cabe ressaltar que o indice de inflagdo constante do quadro acima € o indice

de Pregos ao Consumidor Amplo ~ IPCA, publicado pelo Banco Central do Brasil — BACEN.

Estes percentuais contemplam a expectativa de inflagdo e subsidiam a proje-
gao de crescimento real esperado das receitas municipais.

Outro ponto importante a ser destacado € que a receita do Municipio de 2014,
conforme estabelece o § 32 do art. 1° da Lei Complementar n? 101/2000, compreende as
receitas da Administragao Direta, inclusive as do Regime Préprio de Previdéncia.

Em relagdo ao cadlculo do Resultado Primario e do Resultado Nominal conside-
rou a metodologia estabelecida na Portaria STN n? 249/2010. O resultado nominal reflete a

variagdo do endividamento liquido entre as datas referidas.
/‘c/\//
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"UNIAO, PARTICIPACAO E TRANSPARENCIA”
Paco Municipal Prefeito Joaquim Simao ~ Gabinete do Prefeito

Paraiso da érande S3o Paulo
Lei n® 2,713/2013- P4gina 31 de 41

No cdlculo do montante da divida consolidada, utilizou-se os pardmetros de
inflacdo e juros na forma dos contratos firmados. J& na apuracdo do montante da divida
liquida, os valores das Disponibilidades Financeiras foram calculados levando-se em consi-
deracdo a posicdo em 31/12/2012 e a evolugdo prevista de receitas e despesas (exceto a
reserva de contingéncia).

Isto posto, podemos elencar, a partir da leitura das projegdes estabelecidas,
0s nimeros mais representativos no contexto das projegdes:

1) A receita total estimada para o exercicio de 2014, consideradas todas as
fontes de recursos é de R$ 125.400.000,00 (cento e vinte e cinco milhdes e quatrocentos
mil reais), a pregos correntes que, deduzidas das receitas financeiras, representadas pelos
Rendimentos das Aplicagdes Financeiras R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), resultam
numa Receijta Fiscal de R$ 124.800.000,00 (cento e vinte e quatro milhSes e oitocentos mil
reais).

2) As despesas do Municipio foram programadas segundo o comportamento
previsto da receita, sendo que o maior objeto é manter, ou ainda, ampliar a capacidade
prépria de investimentos, sem comprometer o equilibrio financeiro.

Assim, consideradas todas as fontes de recursos, a despesa total estd prevista
em R$ 125.400.000,00 (cento e vinte e cinco milhdes e quatrocentos mil reais). Deduzindo-
se as despesas financeiras com juros e encargos da divida, mais as despesas de Amortiza-
cdo da Divida Publica, estimadas em R$ 990.000,00 (novecentos e noventa mil reais), tem
se que as despesas fiscais para 2014 foram previstas em R$ 124.410.000,00 (cento e vinte
e quatro milhGes e quatrocentos e dez mil reais).

3) Em relagdo ao estoque da divida, este correspondente a posicdo em de-
zembro de cada exercicio, considerando a previsdo das amortizagBes e das liberagBes a se-
rem realizadas no respectivo periodo.
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ANEXOV

Demonstrativo de Obras em Andamento . t
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP

INFORMAGOES SOBRE OBRAS EM ANDAMENTO f s
ANO BASE: 2014

LRF, art. 45

Cronograma Flskco

. . Andamenlo da - -
Obra { Projelo Inlclo Témino Cusld Total ObaProjelo El 2013 | 2014 | 20

15 T 2016 lé
JTEIMATM[I TS TATsTolR] o] JTF W] AT S TiTAT sTOINI D [JTFIM[ AR O JAT s[CINIO [ TF IMTATRI ST AT s [0 H] o
Estagdo de Tralamento de Esgoto 2006/2012  18/9/20144  16.435.000,09°em andamenlo < .

R, . - }u oy VSV

NOTAS: | o )
1) A responsabilidade pelas informagdes prestadas competam aoé .responsdveis pela sua execuciin, +alnmi i Aran e thnnngas wpsnay urv.ulhh\ Ly no nviR tay & chomes Mandclpal,
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
MUNICIPIO DF, SAN'TA ISABEL,

EXERCICIO 2014

Preyjetnn

Un. resp. Objelivos
ENCARGOS GFRAIS DO MUNICHAIO

01.10.00 |Diminuir a divida piiblica

Juslificalivas
0000

Manter em dia os compromissos assumidos.
1

o|ned 0gS Ipuets Bp osjeled

0 l(‘,AlllNllll)()l—'RlI|ll()l-hH'l‘NlJf‘NCIAS o

; 01.01.00'“ M'gatner,os servigos délsad'gé'.r.éhrizaqoes dos objetivos da

Manter os servigos de conlrole da adm‘mlslracé-o“ ’
administrag&o

’

Manler os servigos de apoio as realizagdes dos objelivos da

administragdo

0y ‘MANUIINC/\()I)A SLCRETARIA OF GOVERNO E ADMINISTRAGAO- {7 01.0200 | Manle Manler os servigos da conlrole da adminlslragho

(ki lMANHI'IiNCAo DA SEGRETARIA O FINANCA'S“ Tt 01.03.00 (Manler os sevigos de apoio as realizagdes dos objetivos da
l . administragdo.

Manter os senigos de con trde da adminlstragao

‘OVINM.

0008 IMANUTENC'AO'DI\ SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 01.10.00 |Manler alualizado o assuntos juridices.

|

0009 |MANUTENGEO DOS SERVIGOS OE SEGURANGA E TRANSITO

Atendimento ao setor jurldico.

01.14.00 [Manter e coordenar o trénsito no Municipio.

VOVLIDILYYY

Melhar contrale do {ransito.

0010  {FISCALIZAGAQ

01.03.00 |Manlara fiscalizacia no Municipio. Conlrola da situagdo tributéria municipal. -

" 0015 |MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENGIA E PROMOGRO SOCIAL 01.06.00 |Assislncla e Pramogao Social Manler as agbes na Arsa soclal

>

joqesr ejues ap jedpjunpy einyajoid

0027 MANUT&NCAO DA SECFiéfAhT/;\“DEéDUCACAO 01.05.00 Manter o ensino basico no Municlpio. Melhoria das condigdes de ensino.

YIDNIYYISNVHL I O
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

©
Y =)
ANEXO VI - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO g. 'ﬁ},
o (% ":,'l I'.“ 0V
z a =, — )
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL ; ug 9 e
\ E¥ - T A
EXERCICIO 2014 2 /gd g1 7
) - R Nl
[ Programa Un.resp. | Objellvos Juslificativas ; 4 2 2 2
0029 |MANUTEN(}AO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 01.11.00 |Manter as alividades culturais no Muniiplo. Manler as atividades culturais no Municlpio. % A AN
. Q
1) c
| )
| v 9
003¢  |MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS 01.08,00 |Reallzagdo de servigos velorio, cemitério. Execugéo de obras  JExecuglo de obras visando mathorar a Infra-eslrulura do g m
| de pavimentagdo e conservagao de vias piblicas. municlpio, proporpoclonando mais conforto aos cidaddes e (o] ‘h
} melhorando sua qualidade de vida. K4 m
c
0035 |DIRETORIA DE AGUA E ESGOTO . 01.08.00 |Manulengéo do sisleme de agua e esgolo do Municlpio. Melhoria das condigdes de vida dos municipes, manlendo e _:l__ :".'
ampllando o sislema de saneamenlo basico. o :
| TS5
0037  |MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO: 01.12.00 |Promover e preservar o meio amblents, Fomentar a agicullura !Dar suporle as medidas necessarias para a preservagéo do ) 'Sz m
AGROPECUARIO . adqulindo méaquinas, equipamenlos e malerials permanentes, [melo amblente. T O
subvencionar enlldades. 9;, N x
— El E
0038 [MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE ELAZER 01.07.00 |Desenvolvar junlo a populagéo a aptiddo desporliva, opgtes de [Disponibilizar a comunidade oporlunidades de esporte, lurismo 8' Py :
lazer & lurismo, o lazer. o o -3
0 ™y,
55 0
0039  IMANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE | 01.09.00 |Promover as agdes de sauda pisblica municipal conslruindo, 10 pfbﬁrafﬁa Jusllfica-se devido & nocessidade do Qp;ir—m;é'r—aw '2 \r); )
reformando e ampliando as unidades de gerenclamanto “a"' X .B
0 °
B — U o e
0048  |PAGAMENTOS DE APOSENTADOS E PENSOES CMSI 020100 [Garantir o exerciclo da fungaoleglslallva e o funcionamento dos Necessidade de criar condigdag purm o dusompanho da g
Irabalhos adminislrativos e legislalivos verdadelra fungfo o feglalalivo, Y § Q
0 > (1}
. . [} m
0049 !CONSTRUCAO E INSTALAGAO DE PREDIO DA CMS 02.01.00 |Garanlir o exerciclo da fungéo legislaliva & o funclonamanlo dos {Garanlir o oxarclclo do funghio leglslallve e o funclonumento dos () ‘:g m
trabalhos administrativos e legislalivos Irabnthon ndminisirnlivas o loglelalivos g % m
0050  [MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 02.01.00 {Garantir o exercicio da fung3o legislellva e o funciurmmamte clon | Necusidido d erkin condktm pim o dasotmponho do 9, Q U o)
trabalhos adminislralivos e leglslativos watdlautalen hongtiey tey togintilivo), o n m
. o 3
Q ey
—— 0 m
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
EXERCICIO 2014

!

Programa

| Un.resp. |

Objelivos

. Justificalivas

0051 ICONTROLE LEGISLATIVO

02.01.00

Garantir o exercicio da fungdo legislativa e o fiuncionamento dos
trabalhos administrativos e legislalivos

Necessidade de criar condi¢Bes para o desempenhoda
verdadeira fungdo do legislativo,

0067 [PROGRAMA CAMARA DIGITAL 02.01.00 |Invesiir.na tecnologla da informagao. Inclus3o digital. o
0085 |MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE PLANEJAMENTO, OBRAS, URBANISMO E 01.14.00 |Reafizagao de servigos velbrio, comilério. Exacugdo de cbras |Execugdo de obras visando melhorar a infra-estrulura do
HABITAGAO * de pavimentagao e conservagho de viss ptiblicas. Projetode  |municiplo, proparpocionando mais conforlo aos cidaddos ©
moradia para lodos. melhorando sua qualidade de vida.
0968 | MANUTENGKO DA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01.13.00 |Reestruturagdo do luismo na cidads. Promover o " |Melhorar a Infra-estrutura turistica e o desenvolmenlo da
desenvolvimento econdmico e soclal do Municipio. aconomia no municlpio.
9999  |RESERVA DE CONTINGENCIA - 99.99.99 |Cumprimento dos dlspostlivos legals. Diminuir possivels impaclos na execugdo orgamantaria
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO VIa - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

MUNICfPIO DE SANTA ISABEL

EXERCICIO 2014
e ;- Progrema - : ! b e e Melestlpdibes S T ST e
Mmoo [ o o o oo Do PRI EIN e e o 7] Udia dgedda . | Recls b Fwo | . OR
0000 [ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO [INICIAL Alendimento da demanda percentual (%) 100,00 [+ 100,00 1.330.000,00 |
0001  |GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS lelCIAL Alendimento da demanda Ipercentusl (%) 1 100,00 100,00 1.885.000,00 .
0002 'MANUTENCRO DA SECRETARIA DE GOVERNO E ADMINISTRAGAQ }INICIAL Atendimenlo da dsmanda \percentual (%) 1 100,00 100,00 3.810.000,00
0006  |MANUTENGAO DA SECRETARIA DE FINANGAS IINICIAL Atendimento da demanda percentual (%) 100,00 10000} ~ 3.570.000,00 ;
0008  |[MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS fINICIAL Atendimento da demanda percentua! (%) 100,00 100,00 . 1.300.000,00
0009 {MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA E TRANSITO INICIAL Atendimento da demanda percentual (%) 100,00 100,00 4.00.000,00
0010 IFISCALZAGAO [INnciaL Atendimento da demanda percentual (%) 100,00 100,00 640.000,00
0015 JMANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL INICIAL Atendimento da demanda percentual (%) 100,00 100,00 4,530.000,00
0027 {MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO . [INICIAL Atendimento da demanda percentual (%) 100,00 100,00 38.050.000,00
0029  |MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA [INICIAL Atendimento da demanda percentual (%) 100,00 100,00 1.422,000,00
0034  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS IINICIAL tAtendimenlo da demanda percentual (%) 100,00 100,00 156.500.000,00
0035 DIRETORIA DE AGUA E ESGOTO jINICfAL Atendimento dademanda percentua! (%) 100,00 100,00 8.066.000,00
0037  |MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO [INICIAL Alendimenlo da demenda percantual (%) 100,00 100,00 1.100.000,00
0038 ]MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER - INICIAL Alendimento da demanda Ipsrcentual (%) 100,00 100,00 1.077.000,00
I 0039 'MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE SAUDE B ]INICIAL Alendimento da demanda percentual (%) 100,00 100,00 27.950.000,00
0048  |PAGAMENTOS OE APOSENTADOS E PENSOES CMSI jINICIAL Atendimentoda demanda percentual (%) 100,00 100,00 350.000,00
0049  [CONSTRUGAO E INSTALAGAO DE PREDIO DACMS! llNICIAL Atendimento da demanda percentual (%) 100,00 100,00 250.000,00
0050 |MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL JINICIAL Atendimento da demanda percantual (%) 100,00 100,00 4.300.000,00
0051 jCONTRO{_E LEGISLATIVO JINICIAL Atendimento da demanda nercentual (%) 100,00 100,00 60.000,00
0061 |PROGRAMA CAMARA DIGITAL [INICIAL Alendimento da demanda parcentual (%) 100,00 100,00 - 120,000,00
0055  |MANUTENGAO DOS SERVICOS DE PLANEJAMENTO, OBRAS, URBANISMO E HABITAGAO WCIAL Atendimento da demanda percentual (%) 10000 100001 1.100.000,00
0066 IMANUTENGAO DA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ]INICIAL tendimenlo da demanda percentual (%) 100,00 100,00 860.000,00
9999  'RESERVA DE CONTINGENCIA TINICIAL lendimento da demanda Ipercentual (%) 100,00 100,00 4.000.000,00
TOTAL GERAL: 125.400.000,00
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LEX DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VII - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

EXERCICIO 2014
Programa
Agto | Sihagae [ UnidExec] Funclonal [ UnidMedida | auent|' VALOR
0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 1.330.000,00
0.001 PRECATORIOS INICIAL 01.03.01  28.843 SERVICOS DA DIVIDA INTERNA percentual (%) 100,00 400.000,00
0.002 JUROS DA DIVIDA INTERNA INICIAL 01.03.01 28.843  SERVICOS DA DIVIDA INTERNA percentual (%) 100,00 100.000.00
0.003 AMORTIZAGAQ DA DIVIDA INTERNA INICIAL 01.03.01 28.843  SERVICOS DA DIVIDA INTERNA percentual (%) 100,00 260.000.00
0.202 PAGTO APOSENTADORIA E PENSOES - PREF, INICIAL. 01.02.01 28.846 OUTROS’ENCARGOS ESPECIAIS parcentual (%) 100,00 A0 00
0001  GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS 1.8!3?000;00'
2.001 MANUTENGAQ DA CHEFIA DE GABINETE INICIAL 01.01.01 04.122 ADMINISTRACAO GERAL percentual (%) 100,00 1 060.000.00
2,004 MANUTENGAQ 00 SISTEMA DE RETRANSMISSAO INICIAL 01.01.01 24722 TELECOMUNICAGOES percenlual (%) 100,00 5 000,00
2.009 MANUTENGAO DA COORDENADORIA DE INFORMATICA INICIAL 01.01.03 04.126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO petcentual (%) 100,00 20.000,00
2,053 MANUTENGAOQ DA REDE DE TRANSMISSAO INICIAL 01.01.01 24722 TELECOMUNICAGOES percentual (%) 100,00 10.000.00
2,054 MANUTENGAQ DO SISTEMA INTERNET PARA TODOS INICIAL 01.01.01 08.244  ASSISTENCIA COMUNITARIA percentual (%) 100,00 10.000,00
2,058 MANUTENGAO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO INICIAL 01.01.02  04.122 ADMINISTRACAO GERAL percentual (%) 100.00 80.000,00
2.103 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE QUVIDORIA INICIAL 01.01.04  04.122 ADMINISTRACAO GERAL percentual (%) 100,00 300.000,00
2.104 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE COMUNICACAQ E MARKETING INICIAL 01.01.056  04.131  COMUNICAGAO SOCIAL parcentual (%) 100,00 410.000,00
0002  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE GOVERNO E ADMINISTRAGAQ 3.610,000,00
2,002 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE GOVERNO E ADMINISTRAGAQ INICIAL 01.02.01 04.122 AOMINISTRACAO GERAL percentual (%) 100,00 3.800.000,00
2,003 MANUTENGAOQ DA DEFESA CIVIL INICIAL 01.02.01 06.182 DEFESA CIVIL percentual (%) 100,00 10.000,00
0006  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE FINANGAS 3.570.000,00
2.008 MANUTENGAO SECRETARIA DE FINANGAS INICIAL 01.03.01  04.122 ADMINISTRACAO GERAL percentual (%) 100,00 3.500.000,00
2,037 ALUGUEL DE DIVISOES DO ESTADO INICIAL 01.03.01 04.122 ADMINISTRACAO GERAL percentual (%) 100,00 70.000,00
0008  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 1.300.000,00
2,044 MANUTENGAOQ SEC. MUN. ASSUNTOS JURIDICOS INICIAL 01.10.01 04.122 ADMINISTRACAO GERAL percentual (%) 100,00 1.300.000,00
0009  MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA E TRANSITO 4.080.000,00
2.005 MANUTENGAO DAGUARDA MUNICIPAL INICIAL 01.14.01 06.162 DEFESA CIVIL parcantual (%) 10000 2.300.000,00
2.006 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE TRANSITO INICIAL 01,1402 04125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO percuntunl (%) 10000 1.600.000,00
2.006 MANUTENGAO DADIRETORIA DETRANSITO INICIAL 01.14.03 04125 NORMATIZACAQ E FISCALIZACAQ) parcontrl (%) 100,00 40.000.00
2.007 MANUTENGAQ DE VEICULOS DA PM INICIAL 01.14.01  06.181 POLICIAMENTO porcontoint (%) 100,00 20 000,00
2.045 MANUTENGAO DOSIST. MONITORAMENTOPUBLICO INICIAL 01.14.01  06.182 DEFESACIVIL porconhnt (%) [FIIX] ) (RN
2.048 PLACAS INDICATIVAS PARA TURISTAS INICIAL 01.14.02 15452 SERVICOS URBANOS pureonhal (%) 10,00 100,00
2.100 EDUCAGAO PARA O TRANSITO INICIAL 01.14.02  04.125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO poreantul ("/.)_ 1,0 o0 QL}(J‘O_Q i
0010  FISCALIZAGAO £40.000,00
2.010 MANUTENGAO DA FISCALIZACAO INICIAL 01.03.02 04125 NORMATIZACAQ E FISCALIZACAO porcontanl %) MK .t 000
0015  MANUTENCAODASECRETARIADE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL A.840.000,00
01.06.01 08.244  ASSISTENCIA COMUNITARIA percantuil (%) It o AR

—

. C,?%

2.022 MANUTENGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAINICIAL
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VII - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL 3
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL % IS
L)
EXERCICIO 2014 . ¢
T
Programa - — . d f:::,:, ‘
Agio ' [ Siusgdo ~ ] UnidExec.] : Funconal . [ UnldiMedida |  Quant] VALOR [ > %
2,023 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR INICIAL 010802  08.243 ASSISTENCIA ACRIANCAJADOLESCENTE parcentual (%) 100,00 160.00000 LA - =
2024 MANUTENGAO DO FUNDO MUNCIPAL DOS DIREITOSDACRIANGA  INICIAL 010602  08.243 ASSISTENCIA A CRIANCAADOLESCENTE percentual (%) 100,00 ' 50,000,00 - N
2,040 DOAGOES DIVERSAS INICIAL 01.0801  08.244  ASSISTENCIACOMUNITARIA percantual (%) 100,00 200.000,00 g
2.041 PROGRAMAS DE TRABALHO INICIAL 01,0601  08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA percentual (%) 100,00 115000000 [ o "u
2,042 PROGRAMAS FRENTE DE TRABALHO INICIAL 010802 08244 ASSISTENCIA COMUNITARIA percantual (%) 10000 200.000,00 } ~
2.047 SUBVENGAO PARAASSOCIAGOES AMIGOS DE BAIRRO INICIAL 01.0601 08244  ASSISTENCIA COMUNITARIA percentyal (%) 100,00 10.000,00 - 0 ()
2.101 MANUTENGAO DA CASA DE ACOLHIMENTO ACONCHEGO INJCIAL 01.0602  08.243  ASSISTENCIA A CRIANCAADOLESCENTE percentuat (%) 100,00 250,000,00 o -
2.245 SUBVENCAO AO LAR DO VELHINHO INICIAL 01,0601 08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO percentual (%) 100,00 120.00000 2 ®
770027 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO . 38,050.000,00 g -~
2,012 MANUTENGAO SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO INICIAL 010501 12122  ADMINISTRAGAO GERAL percentual (%) 100,00 1.800.000,00 § - Y by
2,013 TRANSPORTE DF ALUNOS CURSO TECNICO E UNIVERSITARIO INICIAL 01.0501 12122 ADMINISTRAGAO GERAL porcentual (%) 100,00 1.200.000,00 o = =
2,014 MANUTENGAO MERENDA ESCOLAR INICIAL 010505 12308 ALIMENTACAO E NUTRICAO percentus (%) 100,00 1.900.000,00 ) CZ: I |
2,015 MANUTENGAO TRANSPORTE ESCOLAR INICIAL 010502 12361  ENSINO FUNDAMENTAL percentual (%) 100,00 8.000,000,00 ; N Q
2,016 PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL INICIAL 01,0504 12363  ENSINOPROFISSIONAL percentual (%) 100,00 70,000,00 = Q'
2,018 MANUTENGAO DA ESCOLA BASICA INICIAL 010502 12381  ENSINO FUNDAMENTAL percentual (%) 100,00 3.000,000,00 e 2
2,018 MANUTENGAO DA ESCOLA BASICA INICIAL 010503 12365 EDUCACAO INFANTIL percantual (%) 100,00 290000000 . ;2
2,018 MANUTENGAO DA ESCOLA BASICA INICIAL 010508 12381 ENSINOFUNDAMENTAL percentual (%) 100,00 13.800.000,00 e ® C
2,018 MANUTENGAO DA ESCOLA BASICA INICIAL 010508 12385 EDUCACAO INFANTIL percentual (%) 100,00 7.200.000,00 o 3
2,055 MANUTENGAO DA UAB INICIAL 01.0501 12364 ENSINO SUPERIOR percentual (%) 100,00 70.000,00 g 0 =
2.225 SUBVENGAO A APM INICIAL 01.0502 12361 ENSINO FUNDAMENTAL percentual (%) 100,00 10.000,00 a g Q
0028 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 1.422,000,00 £ QO 'U'
2,020 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS INICIAL 004101 13.302  DIFUSAO CULTURAL percentual (%) 100,00 1.402000,00 3 8‘ 0
2,020 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS INICIAL 01.11.02 13392 DIFUSAO CULTURAL : porcontual (%) 100,00 20.000,00 O m
0034  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS 15.500.000,00 | § <
1001 PAVIM, CONST. PONTES, MUROS, PASSARELAS E VIELAS INICIAL 01.0801 15451 INFRAESTRUTURA URBANA percentual (%) 100,00 2,000.000,00 & § Q_
1,002 EXTENSAO OE REDE ELETRICA & ILUMINAGAO INICIAL 01.0801 15452 SERVICOS URBANOS percontual (%) 100,00 1.000.000,00 o 3 ()
2,021 MANUTENGAO SECRETARIA DE SERVIZOS MUNICIPAIS INICIAL 010801 15451 INFRAESTRUTURA URBANA percentual (%) 100,00 12.600.000,00 ' G
0035  DIRETORIADE AGUA E ESGOTO 8.086.000,00 - o, 0 g m
2,027 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE AGUAS E ESGOTOS INICIAL 010802 17512  SANEAMENTOBASICO URBANO percentual (%) 100,00 4.260.000,00 3 g. » )
2,028 MANUTENCAO DO SANEAMENTO BASICO INICIAL 010802 17512 SANEAMENTO BASICO URBANO  percontval (%) 100,00 3838.000,00 | S 5 3
0037  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENYE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO ) 1.100.000,00 Ry ® %
2,011 MANUTENGAO DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECU INICIAL 011201 20122 ADMINISTRAGAO GERAL percantual (%) 100,00 1.100.000,00 & by N o
003  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER ' 1.077.000,00 IN a Q
2026 MANUTENGAO DO ESPORTE £ LAZER INICIAL. 010701  27.812 DESPORTQ COMUNITARIO oercontual (%) T 10000 1.060.00000 = o -
g ]
£ e 0
8 o
W b o
& ° O
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ANEXO V1I- UNIDADES EXECUTORAS E ACC)ES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL g- ,,§’:;$'
[=] o
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 5 N
, \EH
EXERCICIO 2014 g 52 s
Q. -
[Programa i & “‘i . /
] . Aglo . |- Siwagto [ Unid.Exec.] Funclopal [ UnldMedlda |  Quant| VALOR| 3 AN S
2025 MANUTENGAO DO ESPORTE E LAZER INICIAL 010703  27.812 DESPORTO COMUNITARIO percentual (%) 100,00 12.000,00 5 <
2050 SUBVENGAO PARA AS LIGAS DE FUTEBOL ISABELENSE INICIAL 01.07.03 27812 DESPORTO COMUNITARIO percentual (%) 100,00 5.000,00 = ~°
0039 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE 21.850,000,00 o
2.029 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE INCIAL 010901 10301 ATENCAQ BASICA percentual (%) 100,00 4.100,000,00 g ;D‘
2.030 MANUTENGAO DO PSF INICIAL 01.0901  10.301 ATENCAO BASICA percantual (%) 100,00 5.800.000,00 o
2.031 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE INICIAL 010901 10301 ATENCAO BASICA percantual (%) 100,00 280.000,00 < 2 Fb’\
2,032 MANUTENGAO DO PROGRAMA DSTIAIDS " INICIAL 010901 10301 ATENCAO BASICA percentual (%) 100,00 120.000,00 c —
2.034 MANUTENGAO SERVIGO DE ATEND. /AMBULANCIAS INICIAL. 010901  10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL percentual (%) 100,00 £.000.000,00 3, .-'.'
2,035 MANUTENGAO DA VIGILANCIA SANITARIA INICIAL 010901 10.304 VIGILANCIA SANITARIA percentual (%) 100,00 250.000,00 2 . @
2,035 MANUTENGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA INICIAL 01.09.01 10305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA percantual (%) 100,00 20000000 | - T ~
2,043 MANUTENGAO SERV. ATEND.MOVEL INICIAL 01.09.01 10302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL percentual (%) 10000 11.200.000,00 o E )
048  PAGAMENTOS DE APOSENTADOS E PENSOES CMS! 350.000,00 3 pNY
0.203 PAGTOS DE APOSENT. E PENSOES - CAMARA INICIAL. 0201.01 01,031 ACAO LEGISLATIVA percentual (%) 100,00 350.000,00 o O 3
0048 CONSTRUGAO E INSTALAGAO DE PREDIO DA CMS! 250.000,00 ('p" R}
1.005 CONSTRUGAO E INSTALAGAO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL INICIAL 0201.00 01031 ACAOLEGISLATIVA percentual (%) 100,00 250.000,00 § gg Q
0050  MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 4.300.000,00 o o -
2.038 MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL ) INICIAL 020101 01031  ACAOLEGISLATIVA percentual (%) 100,00 4.300.000,00 0O O 'y
0051  CONTROLELEGISLATIVO 60.000,00 g S 0O
2039 CONTROLE LEGISLATIVO INICIAL 020101 01092 CONTROLE EXTERNO percentual (%) 100,00 £0.000,00 re] .(3% .E-
0061  PROGRAMA CAMARA DIGITAL . 120.000,00 § h Y
1.008 INVESTIMENTO NAESTRUTURA DE TEC. INFORMAGAO - CMS INICIAL 020101 01031 ACAO LEGISLATIVA percentual (%) 100,00 10000,00 o Q
2,052 MANUTENGAO DA ESTRUTURA DE TEC. DA INFORMACAO -CMSI INICIAL 020101 01.091 ACAO LEGISLATIVA percentua! (%) 100,00 110.000.00 m =~
0065  MANUTENGAODOS SERVIGOS DE PLANEJAMENTO, OBRAS, URBANISMO E HABITAGAO 1:400.000,00 3 4 Q
2,056 MANUTENGAO DO PLANEJAMENTO, OBRAS, URBANISMO E HABITAGA( INICIAL 01.04.01 15451 INFRAESTRUTURA URBANA percentual (%) 100,00 500.000,00 g' §
2,056 MANUTENGAO DO PLANEJAMENTO, OBRAS, URBANISMO E HABITAGA( INICIAL 01.0402 16482 HABITAGAO URBANA percentual (%) 100,00 300.000,00 i = )]
2,056 MANUTENGAO DO PLANEJAMENTO, OBRAS, URBANISMO E HABITACA(INICIAL 01.04.03 15451 INFRAESTRUTURA URBANA percentual (%) 100,00 300.000,00 = @ % (n
0056  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO £80.000,00 = 0 >
2057 MANUTENGAO DO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ~ INICIAL 011301 04122 ADMINISTRACAO GERAL porcentual {%) 100,00 230.000,00 > g ,7.?]) Q
2,057 MANUTENGAQ DO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO _ INICIAL 01.13.01 23695 TURISMO gercentual (%) 100,00 £50.000,00 N = = |
N 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 4000.000,00 o 20 e
| 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA INICIAL 01.03.01  99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA percentual (%) 100,00 4.000.000,00 W ® > Q)
\ TOTAL: 126.400,000,00 N a 3
~ ' 5 °
) e o] m
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LEI DE BDIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI - ORGAOS, UNIDADES ORCAMENTARIAS E EXECUTORAS

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL .
EXERCICIO 2814

s . Denomina¢do
TE XY OO0TR SXECUTIVO

IZCRETARIA GERAL DE GABINETE

Z4BNETE DOPREFEITOE DEPENDENCIAS

ZASRETE DO VICE-PREFEITO

T#RETORIA DE INFORMATICA

< DRETOR!A DE OUVIDORIA .

2 DiRETORIA DE COMUNICAGAO E MARKETING

% SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

< ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA DE GOVERNO E ADMINSITRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

01.03.01  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA DE FINANGAS

01.03.02 DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ

01.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO, OBRAS, URBANISMO E HABITAGAO
01.04.01  ADMINISTRACAQO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS, URBANISMO E HABITACAO
01.05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

01.05.01 ADMINISTRAGAO DA SE

01.05.02 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

01.05.03 EDUCAGAO INFANTIL

01.05.04 PROGRAMA DE QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

01.05.05 SETOR DE NUTRIGAO

01.05.06 FUNDEB

01.05.07 EDUCAGAOESPECIAL

01.06.00 SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
01.06.04  FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL

01.06.02 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE
01.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

01.07.01  ADMINISTRAGAO DA SEL

01.07.02  FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

01.07.03  FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AQ ESPORTE E LAZER

01.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

01.08.01 DIRETORIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

01.08.02 DIRETORIA DE AGUA EESGOTO,

01.03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01.03.01  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

01.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.10.01  ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

01.11.01  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA DE CULTURA

01.11.02  FACUSI

01.12.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

01.12.01  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO \}ng
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01.12.02 DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

01.12.03 DIRETORIA DE SISTEMA MUNICIPAL DE RECICLAGEM

01.13.00 SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

01.13.01  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01.14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

01.14.01  ADMINISTRAGAQ DA SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO
01.14.02 GUARDAMUNICIPAL
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ANEXO VIII - ORGAOS, UNIDA‘DESORCAMENTARIAS E EXECUTORAS
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|
DIRETORIA DE TRANSITO

Denominagao

01.14.03
01.14.04
02.00.00
02.01.00
02.01.01
99.00.00
99.99.00
99.99.99

CONVENIOPOLICIA MILITAR

PODER LEGISLATVO

POBER LEGISLATIVO

SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESBRVA DE CONTINGENCIA






